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Convention de formation 
« XXXtitre formationXXX »

La présente convention est conclue entre : d'une part : 

XXXNOM et ADRESSE EntrepriseXXX, représentée par M. XXXNOMPRENOMREPRESENTATNTXXX en qualité de XXXfonctionXXX.

Et d'autre part

COoptions – 2 place publique – 02330 Montlevon


Siret 48318614400026 - APE : 8559A - n° form. : 32 0 201487 02 – TVA IC : FR47483186144 représenté par M. David Police en qualité de Gérant.
Article 1 : objet de la convention 

Conformément à l’article L.6353-1 et suivants du code du travail, la présente convention a pour objet la réalisation par l'organisme de formation COoptions d'une action de formation intitulée « XXXtitre formationXXX » au bénéfice de Madame XXXnom prénom participantXXX. 

Article 2 : nature, caractéristiques et modalités de réalisation de l'action de formation 

- Animation de la formation réalisée par David Police,

- Dates à définir,
- Période du XXX au XXX 2021,
- Lieu : 33 rue de Berne, 75008 Paris,

- pour une durée totale de XXXduréeXXX heures,

L’objectif de la formation vise à l’acquisition et au perfectionnement de connaissances. Les moyens mis en œuvre sont des apports théoriques et méthodologiques, des exercices pratiques individuels. Le programme de l'action de formation est défini à l'annexe jointe. 

Article 3 : engagements de COoptions et obligations du stagiaire

L'organisme de formation COoptions s'engage à accueillir en formation les stagiaires dans le respect des règles du code du travail relatives à l'activité de formation, à remettre à l'issue de la formation les feuilles d'émargement journalières signées des stagiaires.
Le stagiaire s’engage à assister avec assiduité à toutes les séquences de formation. En application de l’article L.6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la présente convention, que faute de réalisation totale ou partielle de la prestation de formation, l’organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indûment perçues de ce fait.
Le stagiaire s’engage à respecter la confidentialité des informations privées ou professionnelles révélées pendant la formation.

Article 4 : évaluation, sanction de la formation 

Les connaissances des participants sont évaluées durant la formation par les participants et par le formateur, et lors d’une synthèse et d’une évaluation des acquis réalisées individuellement en présence et en interaction avec le groupe. La formation sera sanctionnée par une attestation de suivi de la formation remise à chaque participant.

Article 5 : dispositions financières 

Le client s'engage à verser, en contrepartie de l'action de formation engagée, une somme de 3000.00 € H.T.. à COoptions selon les modalités suivantes : paiement pour moitié à la signature de la convention, et pour moitié à la réalisation de la formation.

Frais pédagogiques préparation et animation : XXX,00 € H.T. par heure,
Frais de restauration et d’hôtellerie : aucun,
Frais de transport : aucun.
Total : XXX,00 € H.T. (soit XXX,00 € T.T.C..)

Article 6 : différends éventuels 

Si une contestation ou un différend n'a pu être réglé à l'amiable, le tribunal de commerce du lieu de prestation sera saisi du litige. 

Fait à Paris, le XXXdateXXX, en deux exemplaires originaux.

Pour le client





Pour COoptions 
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M. XXX NOM prénomXXX



   David Police









       Gérant
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Programme de la formation « Mieux communiquer dans les médias »

Objectifs pédagogiques 

· Comprendre les enjeux de la communication dans les médias,

· Acquérir les techniques spécifiques des entretiens avec les médias télé et radio.

Public visé 

- Toute personne pour qui il est nécessaire de s’affirmer dans un contexte professionnel avec les médias. 

Prérequis 

- Cette formation nécessite une implication personnelle des participants, nécessite d’apporter des situations professionnelles et nécessite d’avoir des passages programmés dans les médias.
Compétences visées 

- Améliorer la connaissance de soi, 

- Améliorer sa capacité d’affirmation personnelle, 

- Améliorer la qualité et les performances de la communication, 

- Améliorer sa capacité à être force de proposition. 

Moyens pédagogiques techniques et d’encadrement 

- Un formateur sera présent durant la formation, 

- Travail à deux de réflexion et de partage, et facilitation afin d’identifier des solutions réalistes et variées, 

- Travail individuel de réflexion sur sa pratique, 

- Mises en situations à partir de situations réelles apportées, en favorisant des ouvertures nouvelles pour s’affirmer dans les situations. 

Moyens permettant de suivre l’exécution de l’action de formation et d’en apprécier les résultats 

- Formalisation de supports permettant aux participants :

· D’exprimer leurs attentes,

· Concernant chaque compétence visée inscrite au programme :

· De mobiliser leurs expériences vécues,

· De s’auto-évaluer et d’avoir une évaluation du formateur,

· De réaliser un plan d’action individuel par compétence visée,

· De se questionner régulièrement afin de favoriser l’apprentissage durant la formation,

· De réaliser un bilan global de la formation.
Durée 

- Durée totale de 10 heures.
Déroulé de la formation  

- Les fondamentaux de l’assertivité : 

✓ Définir l’assertivité et ce qu’elle n’est pas, 

✓ Connaitre les réactions classiques à la frustration, 

✓ Identifier les différentes émotions et leur fonction, 

✓ Connaitre les “positions de vie”, les signes de reconnaissance et le cycle de l’autonomie, 

✓ Connaitre les étapes de la négociation 

✓ Connaitre et pratiquer une méthode d’expression d’une critique, 

✓ Donner une place au silence intérieur et à la respiration. 

- L’assertivité et moi : 

✓ Questionnaire rapide sur le thème de l’assertivité,  

✓ Réflexions sur sa pratique : “Ce que j’aime ou pas ; ce qui est facile ou difficile ; ce que je fais bien ou mal ; identification de ses besoins et de ses pensées limitantes, 

- L’assertivité appliquée aux situations : 

✓ Mises en situations observées et commentées pour s’approprier progressivement la démarche de réflexion et de positionnement,
✓ Participation et observation seront favorisées, ainsi que des temps de retour de la part de la participante et du formateur. 

- Définir et formaliser un plan d’action individuel. 

Modalités d’évaluation 

- Les connaissances des participants sont évaluées durant la formation par les participants et par le formateur, et lors d’une synthèse et d’une évaluation des acquis réalisées individuellement en présence et en interaction avec le groupe. 
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La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie suivante : actions de formation (OF - L.6313-1 - 1°)
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